
 
  

 



контроля со стороны администрации. 

 Проверка работ: проведение проверки по стандартизированным 

критериям, коллегиальное обсуждение подходов к оцениванию; 

привлечение «независимых» учителей-предметников (не преподающих 

в проверяемых классах) для проверки. 

 Исключение конфликта интересов: учитель не должен проверять 

работы своих учеников. 

1.2. Формирование у участников образовательных отношений 

позитивного отношения к объективной оценке осуществляется через: 

 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, учениками и 

родителями о целях оценочных процедур. 

 Исключение практики поощрения или наказания педагогов по 

результатам ВПР. 

 Публикацию результатов оценочных процедур на сайте школы (в 

обезличенном виде) с аналитическими комментариями. 

2. Порядок действий при выявлении признаков необъективности 

2.1. При обнаружении аномалий в результатах (например, резкое 

несоответствие результатов ВПР и текущей успеваемости) или попадании в 

список школ с признаками необъективности, администрация Школы обязана: 

 

 Провести служебное расследование для выявления причин. 

 Организовать перепроверку работ независимой комиссией. 

 Разработать план корректирующих мер (внести изменения в 

план ВШК и методической работы). 

 Проинформировать Управление образования о принятых мерах. 



 


